
Sie wollen … 
 Ihre IT-Expertise in ein professionelles Team einbringen? 
 professionell und kompetent die optimale Beratung unserer Kunden gewährleisten? 
 die Zukunft unseres Unternehmens aktiv mitgestalten? 

 
Dann sind Sie bei uns richtig! Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unsere 
Standorte in Langenfeld, Berlin, München und Nürnberg mehrere 
 
Senior Consultants (w/m) Identity Management und Access Governance 
 

Neben einem abgeschlossenen Studium im Bereich IT (z.B. Wirtschaftsingenieurwesen/ 
Wirtschaftsinformatik) oder einer vergleichbaren Ausbildung haben Sie mehrjährige Berufs- 
und Projekterfahrung in komplexen IT-Umgebungen vorzuweisen. Sie haben umfangreiche 
und belastbare Kenntnisse in den Bereichen Berechtigungsmanagement, Compliance sowie 
der Prozessanalyse und –gestaltung erlangt. Außerdem verfügen Sie über sehr gute 
Produktkenntnisse in einer der gängigen Access Governance Suiten ebenso wie in den 
Bereichen eDirectory/LDAP, Active Directory, SUSE oder RED HAT Linux. Idealerweise haben 
Sie auch bereits Erfahrung mit DirXML/IDM (XML, XLST, Java), Access Manager und SAP, 
Lotus Notes oder SQL-Datenbanken gesammelt. 

  
Sie verstehen sich als Schnittstelle zwischen Vertrieb und IT und sind dank Ihres Know-Hows 
und Ihrer Kundenorientierung in der Lage, komplexe technische Sachverhalte sowohl 
schriftlich, wie auch im Vortrag verständlich darzustellen. Hierbei reizt Sie besonders die 
Kombination aus direkter Kundenberatung und technischer Umsetzung der Lösungen. Sie 
arbeiten gern eigenverantwortlich und bringen neben Reisebereitschaft auch gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift mit. 
 
Bei uns können Sie diese Aspekte in einer anspruchsvollen und spannenden Tätigkeit 
vereinen! 
 
Ihre Aufgaben: 
 Presales und Kundenberatung im Bereich Identity Management, Access Management und 

Access Governance 
- Mitarbeit bei der Angebotserstellung 
- Unterstützung des Vertriebsteams, z.B. bei der Präsentation vor dem Kunden 

 Entwicklung kundenspezifischer Konzepte 
 Durchführung von Workshops und Schulungen 
 Beratungsleistung beim Kunden im Bereich IAM 
 Implementierung von IAM-Lösungen 
 Konfiguration und Wartung von Kundeninstallationen 

 
Wir erwarten viel, bieten Ihnen jedoch im Gegenzug ein attraktives Vergütungspaket 
und gute Entwicklungsmöglichkeiten in einer professionellen und angenehmen Arbeits-
atmosphäre. 
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Die DIDAS Business Services GmbH zählt seit der Gründung des Ursprungsunternehmens im 
Jahr 1965 zu den erfahrensten Pionieren der Informations- und Kommunikationstechnologie. 
Das Portfolio reicht von schlüsselfertigen Produkten und IT-Lösungen über Anwendungs-, 
Prozess- und Technologieberatung, wertschöpfende Konzeption und Realisierung von IT-
Architekturen bis hin zum wirtschaftlichen Betrieb von IT-Landschaften. Im Bereich IAM sind 
wir seit vielen Jahren einer der führenden Dienstleister in Deutschland. 
 

DIDAS ist deutschlandweit an zehn Standorten mit rund 300 Mitarbeitern vertreten. Seit 
November 2009 gehört DIDAS dem Unternehmensverbund der renommierten Allgeier Holding 
AG an, die in Deutschland, Österreich und der Schweiz über 2.500 Mitarbeiter beschäftigt. 
 

Wenn Sie sich dieser interessanten Herausforderung stellen möchten, senden Sie uns bitte 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben inkl. Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, 
Lebenslauf, Profilseite bzgl. erfolgreich durchgeführter Projekte, Zeugnisse) – gerne auch per 
E-Mail an: jobs@didas.de 
 
 
 
DIDAS Business Services GmbH  
Personalabteilung 
Cornelia Carlin 
Schatzbogen 50 
81829 München 
www.didas.de 
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